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Wir bei Premier Inn leben Vielfalt. Das bedeutet, jedem Teammitglied

und jedem Gast eine starke Stimme zu geben, füreinander

einzustehen, einander zuzuhören, voneinander zu lernen und

sicherzustellen, dass sich vermeintliche Minderheiten niemals wie

Minderheiten fühlen.

At Premier Inn, we live diversity. This means giving team member and

every guest a strong voice, standing up for one another, listening to

each other, learning from ne another, and ensuring that so-called

miniorities never feel like minorities.
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Barrierefreies Bauen

Baurechtliche Vorgaben

Beherbergungsstättenverordnung 

• Mindestens 10% der Gastbetten barrierefrei nach den Anforderungen der DIN 

18040-2 inkl. zugehöriger Sanitärrume

• Davon mindestens 1% vollständig rollstuhlgerecht (R-Standard)

DIN 18040 – Norm Barrierefreies Bauen

• Ziel: Auffindbarkeit, Zugänglichkeit und Nutzbarkeit ohne fremde Hilfe für 

Menschen mit unterschiedlichen Einschränkungen

• Vorgabe zu Bewegungsflächen, barrierefreien Erschließungswegen, Türen, 

Bedienelementen, Orientierung und barrierefreien Sanitärbereichen

• Unterteilung in öffentlich zugängliche Gebäude (Teil 1), Wohnungen (Teil 2), 

und Verkehrs- & Freiraum (Teil 3) 

ASR V3a.2 - barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstätten

• Barrierefreiheit ist umzusetzen, wenn Menschen mit Behinderungen beschäftigt 

werden oder Zugang zu bestimmte Arbeitsstättenbereiche benötigen

• Ergänzt bestehende ASR-Regeln (z.B. zu Raumabmessungen, Böden, Türen, 

Fluchtwegen) um konkrete barrierefrei-Anforderungen

Building regulations

Accommodation Regulation

• At least 10% of guest beds must be barrier-free in accordance with the 

requirements of DIN 18040-2, including associated sanitary facilities

• Of these, at least 1% must be fully wheelchair accessible (R standard)

DIN 18040 – Standard for Accessible Construction

• Objective: Detectability, accessibility, and usability without external assistance 

for people with different types of impairments

• Requirements regarding movement areas, accessible circulation routes, doors, 

control elements, orientation and accessible sanitary facilities

• Divided into public buildings (Part 1), residential buildings (Part 2) and traffic & 

outdoor spaces (Part 3)

ASR V3a.2 – Accessible Design of Workplaces

• Accessibility must be implemented when people with disabilities are employed 

or require access to specific workplace areas

• Supplements existing ASR regulations (e.q. room dimensions, flooring, doors, 

escape route) with concrete accessibility requirements
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Rollstuhlgerechtes Zimmer | UA Rooms

• Bewegungsflächen 1,50 x 1,50 m | Circulation areas 1.50 x 1.50 m

• Durchgänge 90 cm | passages 90 cm

• Niedrigere Betten | lower beds

• Stützklappegriffe am WC | fold-down support handles at the toilet

• Unterfahrbahre Waschbecken | accessible washabsins

• Notrufsysteme | emergency call systems
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barrierefreies Zimmer | barrier-fee rooms
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Barrierefreiheit

• Bewegungsflächen 1,20 x 1,20 m | Circulation areas 1.20 x 1.20 m

• Durchgänge 90 cm | passages 90 cm

• Schwellenlose Duschen | level-access showers

• Notrufsysteme | emergency call systems
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Reisen für alle



Premier Inn Frankfurt Messe

Premier Inn Essen City Centre

Premier Inn Saarbrücken Congresshalle

Premier Inn Hamburg St. Pauli

Premier Inn Düsseldorf Friedrichstadt

Premier Inn Stuttgart Europaviertel

Premier Inn München City Centre

Premier Inn Leipzig City Oper

Premier Inn Hamburg City Centre

Premier Inn Hamburg Klostertor

Premier Inn Wolfsburg City Centre

Premier Inn Darmstadt City Centre

Premier Inn Regensburg City Centre

Premier Inn Berlin Airport

Premier Inn Karlsruhe Wasserturm

Premier Inn Lübeck City Centre Premier Inn Berlin Alexanderplatz Premier Inn Rosenheim City Lokhöfe

Premier Inn Nürnberg City Opernhaus Premier Inn Dresden City Prager Straße

Reisen für alle
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Rezeption | Reception

Premier Inn Leipzig City Oper - vorher Premier Inn Leipzig City Oper - nachher
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Mitarbeiter | team member

Barrier free

hotels

Barrier free

recruitment

Barrier free

teams

Active 

recruitment

5%

04. März 2026 10

Barrierefreiheit



Vielfalt ist großartig, Inklusion ist entscheidend.

Bei Premier Inn bauen wir Barrieren ab. 

Wir haben mutige, starke und vielfältige Teams. 

Diversity is great, Inclusion is key. 

At Premier Inn we break down barriers. 

We have brave, strong and diverse teams. 



you
Thank
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